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PODSTAWY PRAWNE:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

FORMY REALIZACJY PROGRAMU

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego:

,Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach VII i VIl szkét podstawowych oraz w
szkotach ponadpodstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe réwniez na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy;” ( § 3. p. 3 Rozporzadzenia)

Tresci programowe z zakresu doradztwa bedq realizowane podczas:
e Zajec¢ ogdlnoksztatcgcych (WOS, plastyka, jezyk polski, informatyka, godzina
wychowawcza)
o Wyjs¢ /wycieczek do miejsc zwigzanych z problematykg wyboru zawodu(np. salon
maturzysty)
e Spotkan ze specjalistami spoza szkoty dla uczniow
e Spotkania ze specjalistami spoza szkoty dla rodzicow

Osoby odpowiedzialne za realizacje Szkolnego Programu Doradztwa:
e Koordynator-pedagog szkolny
e  Wychowawcy klas
o Nauczyciele przedmiotowi zajeé ogdlnoksztatcacych realizujgcych tresci programu
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Tresci programowe dla klas VII i VIII szkot podstawowych:
. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

L. 1 Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 Rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajqcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrddet;

1.4 Rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 Okresla wtasnq hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajqgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 Poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw;

2.3 Wyjasnia zjawiska i trendy zachodzqgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 Analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 Wskazuje wartosci zwigzane z pracq i etykq zawodowg;
2.7 Dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 Analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajqc z dostepnych zrdédet informacji;

3.2 Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;
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3.3 Charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 Okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZ]I EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 Dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 Okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajqc wtasne zasoby;

4.3 Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajqce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 Planuje sciezke edukacyjno-zawodowq, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.

SZCZEGOLOWY PLAN REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH TRESCI DLA KLAS

I-II POSM st. (odpowiadajacych 7 i 8 klasie szkoty podstawowej)

R

LP | Tresci Temat Metody i . = T S

formy 2 59 Li.:
»n @ = 2 2 0 0 g
SE 2% 2%=&
Sl = [~V © 6w &

1. -Rozpoznaje wiasne zasoby »Jaki Warsztatowa- 2g | OSM | Pedagog
(zainteresowania, zdolnosci, jestem- zadania (7kl) | szk./g.wych.
uzdolnienia, kompetencje, moje indywidualne
predyspozycje zawodowe); mocne i grupowe-

-Dokonuje syntezy przydatnych w - .
T ) stabe informacja
planowaniu $ciezki edukacyjno- ”

S . . strony. zwrotna od
zawodowej informacji o sobie .
wynikajacych z autoanalizy, ocen grupy, dyskusja
innych oséb oraz innych zrédet;

-Rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

2. -Okres$la wptyw stanu zdrowia na »Moje pole | Dyskusja na 2g I, Pedagog szk.,
wykonywanie zadar zawodowych; | sjty.” podstawie OSM wychowawca
-Rozpoznaje wtasne ograniczenia jako weczeéniejszych (7,8 Kl) | /g.wych
wyzwania w odniesieniu do planéw .
edukacyjno zawodowych Oce'n.SWO,I(Eh
-Rozpoznaje swoje mozliwosci i mozliwosci,
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
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-Okresla aspiracje i potrzeby w »,Moja Zadania 2g I, Pedagog szk.,

zakresie wfasnego rozwoju i $ciezka” indywidualne OSM wychowawca

mozliwe sposoby ich realizacji; dotyczace (7,8kl) | /godzina

.-Okreéla wtasng hierarchie wartosci whasnej wychowawcz

| potrzeb. hierarchii a

wartosci,
okreslenie
swoich potrzeb.
Praca
samorozwojowa

-Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu | , Warto$é Praca w 2g | OSM | Realizacja

cztowieka; pracy” grupach- (7kI) podczas

-Analizuje znaczenie i mozliwosci dyskusja, jezyka

doswiadczania pracy; analiza polskiego (w

-Wska'zuje wartosci zwigzane z przypadku, ramach

praca i etyka zawodowa; tematow

zwigzanych z
pozytywizme
m)

Wyszukuje i analizuje informacje na | Spotkanie z | Rozmowa- 2g | OSM | Pedagog szk.

temat zawodow oraz doradcami | wykfad (7k1) /doradcy z

charakter-yz.uje wyb.r:.:\ne .zawody, zawodowy poradni

uwzgledniajac kwalifikacje mi z

wyodrebnione w zawodach oraz .

m&;ﬂivfoéci ich uzyskiwania; Poradni

-Poréwnuje witasne zasoby i

preferencje z wymaganiami rynku

pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;

Autoprezentacja Sztuka Warsztaty/Twor | 1g I OSM | Realizacja
autoprezen | zenie plakatu (7kl) podczas
tacji plastyki-

Tworzenie
plakatéw -
autoprezent
acji

Analizuje oferty szkot Wyszukiwani | Zajecia 2g Il Realizacja

ponadpodstawowych i szkot einformacji | praktyczne — OSM podczas

wyzszych pod wzglgdem mozliwosci wyszukiwanie w (8 kl) informatyki/
dalszego ksztatcenia, korzystajac z Internecie odpowiedzial

dostepnych zrodet informaciji; . .. .

Analizuje kryteria rekrutacyjne do informacji n! pedagog,

wybranych szkét w kontekscie dot\,/czqcych rlauczyCIeI .

rozpoznania wiasnych zasobow; szkot informatyki

ponadpodstawo
wych naszego
regionu, tworzy
prezentacje na
ten temat

-Poréwnuje wtasne zasoby i Wspotczesny 2g Il Realizacja

preferencje z wymaganiami rynku rynek pracy Oosm podczas
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pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

-Charakteryzuje strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

-Wyijasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspoétczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku
pracy;

—jaki jest?

(8 k) lekcji WOS

-Okresla znaczenie uczenia sie przez
cate zycie.

-Identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajgce planowanie sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich
pomocy;

-Dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

-Planuje sciezke edukacyjno-
zawodowag, uwzgledniajgc
konsekwencje podjetych wyborow.

IOSM
(8 k)

Realizacja
podczas
spotkan z
doradca
zawodowym-
odpowiedzial
ny pedagog
szkolny

Spotkanie z 2g
doradca
zawodowym

PODSUMOWANIE

CAtKOWITA LICZBA GODZIN

REALIZACJA GODZIN NA POSZCZEGOLNYCH
ZAJECIACH

KLASA |

11 godzin lekcyjnych

-2 godziny z doradcg zawodowym z Poradni CPP i/lub
OHP- Mifodziezowe biuro kariery

-6 godzin — zajecia wychowawcze realizowane z
pedagogiem i/lub wychowawcg

-2 godziny realizowane podczas zajec z j. polskiego

-1 godzina realizowana podczas zaje¢ z plastyki

KLASA I

10 godzin lekcyjnych/klase

-2 godziny z doradcg zawodowym z Poradni CPP i/lub
OHP- Mtodziezowe biuro kariery

-2 godziny realizowane podczas zaje¢ z WOS

-2 godziny realizowane podczas zaje¢ z informatyki
-4 godziny realizowane z pedagogiem i/lub
wychowawcg podczas zaje¢ wychowawczych
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum
ogolnoksztalcacego

1.POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 Sporzqdza bilans wtashych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 Okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 Analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 Okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwiqgzanych z pracq i etykq zawodowaq.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzqca dziatalnos¢ gospodarczq oraz analizuje podstawy prawa
pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwiqzywania, prawa i obowiqzki pracownika;
2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzqdza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajqce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.
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3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 Korzysta ze zZrédet informacji dotyczqcych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego;

3.2 Okresla korzysci wynikajqce z uczenia sie przez cate Zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.3 analizuje moZzliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZ]JI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzqdza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty Sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujqc skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.

SZCZEGOLOWY PLAN REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH TRESCI DLA KLAS III-VI
POSM II st. (odpowiadajqcych klasom liceum ogélnoksztatcqgcego)

S -
.. . S N R
LP | Tresci Temat Metody i formy S E T Qs
2 s 8 NS
|
51 S8 238%s
| §F 385
S W] S ST &
1. -Sporzadza bilans wtasnych »Moje zasoby” | Warsztatowa, 2g I Pedagog szk.
zasobdw na podstawie zadania OSM i/lub
dokonanej autoanalizy . .
(, portfolio”); indywidualne kl wychowawca
-Okresla obszary do rozwoju (1LO) /g.wych.

edukacyjno-zawodowego i
osobistego;

-Okresla wptyw stanu zdrowia
na wykonywanie zadan
zawodowych;

-Rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w
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planowaniu Sciezki edukacyjno-
zawodowej

-Analizuje witasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w
kontekscie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

-Analizuje informacije o »Wspodtczesny | Wyktad, pogadanka lg v Realizacja
Ztaw°da_°::' khwa"f'kaCJaCh ! rynek pracy a | dotyczaca oSM podczas
stanowiskach pracy oraz . , .
mozliwosciach ich uzyskiwania mOJ‘e. L. wspoff:zesr)te.go ':y_nku kel (1 lekcji WOS
w kontekécie wyboréw mozliwosci” pracy i mozliwosci LO)
edukacyjno-zawodowych; zatrudnienia”
-Analizuje informacje o
lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujgcych na
nim zasadach w kontekscie
wyboréw edukacyjno-
zawodowych;
-Okresla wtasny system »,Cojestdla Praca indywidualna, |1 v Pedagog szk.,
wartosci, ";1’ tym Waftotsck' mnie wazne. dyskusja OSMk! | wychowawca
zwigzanych z pracg i etyka .
zawodowa. W,c.o wk.’radam (I'LO) | /godzina
maoj wysitek” wychowawcz
a
-Korzysta ze zrédet informacii ,Udziat w Forma aktywizujgca | 48 Vi/lub | Pedagog szk.,
I‘:°ttyc*za°‘(°hf dalszleg° salonie ucznidéw- udziat w VIkI wychowawca
sztatcenia formalnego, .
pozaformalnego ma'tlurzysty- targach szkot (In/ive
nieformalnego; wyjscie wyzszych oraz 0)
- Okre$la korzysci wynikajace z klasowe” wyktadach
uczenia sie przez cate zycie w dotyczacych
rozwoju osobistym i szkolnictwa
zawodowym; . R
-Analizuje mozliwosci Wyzszego |
uzupetniania, poszerzania i egzamindow
uzyskiwania kwalifikacji maturalnych w
zawodowych w ramach regionie
krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji;
-Wskazuje mozliwosci
kontynuowania nauki.
-Planowanie wtasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych
Warsztaty w Spotkanie 2g Vi/lub | Zajeciaz
- Lfstala. swoje cele,' zgdama ' | ramach zajec zorganizowane w VI kl doradca
dziaiania w kontekscie wychowawczy | szkole (IN1/Iv | zawodowym
planowania sciezki ch LO) 7 CPP lub
edukacyjno-zawodowej; OHP

-Sporzadza indywidualny
plan dziatania — planuje
rézne warianty sciezek
edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wtasnych

10
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decyzji;

zasobow i wartosci oraz
informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy,
przewidujgc skutki wtasnych

-Dokonuje wyboru dalszej
Sciezki edukacyjno-
zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami

zawodowymi.
PODSUMOWANIE
KLASA CALKOWITA LICZBA REALIZACJA GODZIN NA POSZCZEGOLNYCH
GODZIN ZAJECIACH
KLASAlllaib 10 godzin w ciggu cyklu -2 g podczas zaje¢ wychowawczych
edukacyjnego
KLASAIVaib odpowiadajgcego 4 letniemu | -1 godzina podczas zaje¢ z WOS
liceum ogdlnoksztatcgcemu -1 godzina podczas zaje¢ wychowawczych
KLASA V -2 godziny z doradcg zawodowym z Poradni CPP i/lub
KLASA VI OHP- Mtodziezowe biuro kariery

-4 godziny —spotkanie w ramach salonu maturzysty

Dzialania skierowane do Rodzicow :

e Spotkanie ze specjalistg- doradcg zawodowym podczas zebran-I semestr

e Konsultacje indywidualne dla chetnych z pedagogiem szkolnym- caty rok

e Rozmowy z wychowawcy

e Spotkania i rozmowy z nauczycielem przedmiotu gtéwnego
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