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STATUT 
 

Stowarzyszenia na rzecz rozwoju i promocji edukacji artystycznej 
„Novum” w Szczecinie 

 
 
 
     ROZDZIAŁ I  
 
      Postanowienia ogólne  
      
      § 1 
     

      Nazwa i siedziba Związku  
 
       
1. Stowarzyszenie o nazwie „Stowarzyszenie na rzecz rozwoju i promocji 

edukacji artystycznej „Novum” w Szczecinie” jest organizacją 
dobrowolną, samorządną, o charakterze trwałym, powstałą do realizacji 
wymienionych w Statucie celów niezarobkowych, zwane dalej 
Stowarzyszeniem. 

2. Nazwa i znak graficzny Stowarzyszenia stanowi wyłączną własność 
Stowarzyszenia.  

3. Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Szczecin. 
 
 

§ 2 
 
           Terytorialny zakres działania 
 
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej 

oraz pozostałych krajów Unii Europejskiej.  
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność w polskich organizacjach 

poza granicami obszaru określonego w ust. 1.  
3. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków; 

do prowadzenia swych spraw może zatrudnić pracowników.    
 

 
§ 3 

 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

 
     ROZDZIAŁA II 

 
     Cele i sposób realizacji  
 
      § 4  
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Celem Stowarzyszenia jest:  
a) rozwój i promocja szkolnictwa artystycznego, 
b) wspieranie rozwoju talentów artystycznych, 
c) wymiana doświadczeń z instytucjami kultury w kraju i za granicą,  
d) organizacja interdyscyplinarnych projektów artystycznych i 

edukacyjnych, 
e) popularyzacja różnych form kultury polskiej i światowej, 
f) kształcenie aktywnych, świadomych, wymagających odbiorców 

sztuki.  
 
 

§ 5 
 
Związek realizuje swoje cele przez: 

a) organizowanie różnorodnych projektów artystycznych, edukacyjnych 
i wydawniczych, 

b) współpracę , wymianę z instytucjami kultury w kraju i za granicą.  
 
 
 

ROZDZIAŁ III 
 
       Zasady organizacji Stowarzyszenia  
 
      § 6 
 
1. Stowarzyszenie jest zorganizowane na zasadach demokratycznych.  
2. Decyzje organów władz Stowarzyszenia podejmowane są w formie 

uchwał i zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  

3. W wypadku braku wymaganej ilości członków uprawnionych do 
podjęcia uchwały na zasadach jak w ust. 2, wyznacza się drugi termin. 
Uchwała podjęta zwykłą większością głosów w drugim terminie jest 
ważna bez względu na ilość obecnych uprawnionych do głosowania, 
chyba, że Statut stanowi inaczej.  

 
 

§ 7 
 
1. Władze Stowarzyszenia pochodzą z wyboru.  
2. Wybory odbywają się na następujących zasadach: 
1) kandydatem może być wyłącznie osoba uprawniona do głosowania, 
2) nie ogranicza się liczby kandydatów, 
3) głosuje się na poszczególnych kandydatów, 
4) głosowanie jest tajne, 
5) wybory są ważne, gdy bierze w nich udział co najmniej połowa 

uprawnionych do głosowania,  
6) wygrywa ten kandydat, który uzyskał największą liczbę głosów, 
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7) w składzie Zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o 
pełnej zdolności do czynności prawnych.  

3. W wypadku odwołania osób wybranych w skład organów władzy 
Stowarzyszenia przed upływem kadencji postanowienia ust. 2 stosuje 
się odpowiednio.  

 
    
 
    ROZDZIAŁ IV 

 
         Zasady nabywania członkostwa  
 
              § 8 
 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  
1. zwyczajnych, 
2. wspierających, 
3. honorowych.  
 
 

§ 9 
 
 

1. Członkiem zwyczajnym może być każda osoba pełnoletnia, która 
zadeklarowała na piśmie chęć przystąpienia do Stowarzyszenia, 
przyjęła jego Statut i daje temu wyraz w swej działalności, jak 
również osoba niepełnoletnia od 16 roku życia, która ponadto złożyła 
pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na działalność w 
Stowarzyszeniu.  

2. Członkostwo w Stowarzyszeniu jest nabywane na podstawie uchwały 
Zarządu podjętej w oparciu o pisemną deklarację członka.  

3. Członkostwo ustaje z chwilą podjęcia uchwały Zarządu o wykreślenie 
na podstawie pisemnego oświadczenia o rezygnacji lub wykluczeniu 
z powodu niewywiązywania się członka z obowiązków, na zasadach 
określonych w Statucie.  

4. Członkom zwyczajnym Stowarzyszenia przysługują następujące 
prawa:  

a) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia, 
b) podejmowania inicjatyw, zgłaszania wniosków dotyczących 

działalności Stowarzyszenia i głosowania uchwał na zebraniach 
Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniem Statutu,  

c) korzystania z urządzeń i udziału we wszystkich imprezach 
organizowanych przez Stowarzyszenie.  

 
5 Obowiązki członków zwyczajnych Stowarzyszenia są następujące:  

a) branie czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia i realizacji 
jego celów, 
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b) przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał 
władz Stowarzyszenia, 

c) regularne płacenie składek członkowskich.  
 
 
§ 10 
 
1. Członkiem wspierającym może być zarówno osoba fizyczna jak i 

prawna, która przyjęła statut i zadeklarowała na piśmie 
systematyczne wspieranie finansowe lub rzeczowe Stowarzyszenia. 

2. Członkostwo w Stowarzyszeniu jest nabywane na podstawie uchwały 
Zarządu podjętej w oparciu o pisemną deklarację członka.  

3. Członkostwo członka wspierającego ustaje z chwilą podjęcia uchwały 
Zarządu w związku z niewywiązywaniem się z deklaracji wspierania 
finansowego lub rzeczowego Stowarzyszenia.  

4. Członek wspierający lub jego przedstawiciel ma prawo do:  
a) zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia, 
b) korzystania z urządzeń i udziału we wszystkich imprezach 

organizowanych przez Stowarzyszenie.  
 
 
 

§ 11 
 
1. Członkiem honorowym może być każda osoba, której kandydaturę 

zgłoszono na piśmie.  
2. Członkostwo honorowe jest nabywane na podstawie uchwały 

Walnego Zebrania Członków.  
3. Uprawnienia członków honorowych są analogiczne do uprawnień 

członków wspierających. 
 
 
 

§ 12  
 
1. W wypadku naruszenia przez członka w działalności Stowarzyszenia 

postanowień Statutu lub obowiązującego Stowarzyszenia prawa, 
Zarząd może zastosować następujące kary: 

1) upomnienia, 
2) nagany, 
3) wykluczenia ze Stowarzyszenia. 
2. Od decyzji Zarządu o zastosowaniu kar wymienionych w ust. 1 

przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Odwołanie 
należy złożyć w terminie tygodnia od dnia otrzymania decyzji o 
ukaraniu. Zarząd zobowiązany jest do zwołania Walnego Zebrania 
Członków w terminie nie dłuższym niż 14 dni od otrzymania odwołania 
w celu jego rozpatrzenia.  

3. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
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  ROZDZIAŁ V 

 
         Władze Związku 
 
      § 13 
 
1. Organami władz Związku są: 
1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna. 
2. Kadencja organów władz Stowarzyszenia trwa 3 lata.  
 
 

 
 
 

§ 14 
 
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,  
2) uchwalanie ogólnego programu Stowarzyszenia, 
3) wybór i odwołanie przewodniczącego Zarządu,  
4) wybór i odwołanie członków Zarządu, 
5) wybór i odwołanie członków Komisji Rewizyjnej,  
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z działalności 

merytorycznej i finansowej oraz ocena pracy Zarządu, 
7) podejmowanie uchwał w sprawie wysokości składek członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia, 
8) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania i likwidacji 

Stowarzyszenia, 
9) uchylanie uchwał innych organów Stowarzyszenia niezgodnych ze 

Statutem, 
2. Walne Zebranie Członków zbiera się na sesję zwyczajną co najmniej raz 

w roku. 
3. Nadzwyczajną sesję Zgromadzenia Członków zwołuje: 
1) Zarząd, 
2) Zarząd na wniosek co najmniej 1/3 liczby osób uprawnionych do 

udziału w Walnym Zebraniu Członków, 
3) Komisja Rewizyjna na wniosek co najmniej ¼ osób uprawnionych do 

udziału w Walnym Zebraniu Członków.  
4. Uchwały Walnego Zebrania Członków stają się ostateczne z chwilą 

podjęcia.  
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§ 15 
 
1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy:  
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
2) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków, 
3) zwoływanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków, 
4) podejmowanie działań w imieniu Stowarzyszenia,  
5) podejmowanie decyzji finansowych zgodnie z uchwałami Walnego 

Zebrania Członków,  
6) podejmowanie czynności prawnych oraz zaciąganie zobowiązań 

majątkowych w imieniu Stowarzyszenia przez łącznie dwóch członków 
Zarządu posiadających pełną zdolność do czynności prawnych,  

2. Zarząd składa się z co najmniej z trzech osób, nie więcej jednak niż z 
siedmiu: 
1) przewodniczącego, 
2) zastępcy przewodniczącego  
3) sekretarza,  
4) skarbnika, 

3. Zarząd spośród swojego grona na wniosek przewodniczącego wybiera 
zastępcę przewodniczącego, sekretarza i skarbnika.  

4. W wypadku równej ilości głosów podczas głosowania przy 
podejmowaniu uchwały Zarządu, decyduje głos przewodniczącego.  
   

§ 16 
 

1. Komisja Rewizyjna kontroluje Zarząd w zakresie działalności 
finansowej, zgodności działania z postanowieniami Statutu i uchwały 
Walnego Zebrania Członków.  

2. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej trzech osób, które ze 
swego grona wybierają przewodniczącego.  

3. W wypadku równej ilości głosów podczas głosowania przy 
podejmowaniu uchwały Komisji Rewizyjnej, decyduje głos 
przewodniczącego.  
 

 
ROZDZIAŁ VII  
 

   Fundusze i majątek Stowarzyszenia.  
 
      § 17 
 
1. Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić: nieruchomości, rzeczy 

ruchome, prawa, papiery wartościowe i inne aktywa.  
2. Fundusze Związku tworzone są ze: 
1) składek członkowskich, 
2) wpłat członkowskich na fundusze celowe, 



 7

3) spadków, darowizn, zapisów i dotacji, 
4) ofiarności publicznej, 
5) dotacji budżetowych. 
 

§ 18 
 
Fundusze przeznaczone są na finansowanie działalności statutowej, a w 
szczególności na działalność organizacyjną, informacyjną, szkoleniową, 
socjalną, kulturalno-oświatową Stowarzyszenia.  
 
 
          ROZDZIAŁ VIII 
 
      Zasady uchwalania i zmiany Statutu 
 
      § 19 
 
Zmiany w Statucie mogą być wprowadzone uchwałą Walnego Zebrania 
Członków podjętej większością dwóch trzecich ważnie oddanych głosów, 
przy obecności co najmniej połowy uprawnionych, postanowienia § 6 
stosuje się odpowiednio.  
 
 
     ROZDZIAŁ IX 
 
   Rozwiązanie i likwidacja Stowarzyszenia 
 
      § 20       
 
Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na mocy uchwały Walnego 
Zebrania Członków podjętej większością dwóch trzecich ważnie oddanych 
głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych, postanowienia § 
6 stosuje się odpowiednio.  
 
 
      § 21 
 
1. Czynności związanych z likwidacją Stowarzyszenia dokonuje komisja 

likwidacyjna powołana przez Walne Zebranie Członków. 
2. Majątek Związku przeznacza się na cele ustalone przez komisję 

likwidacyjną. 
3. Z przeprowadzonych czynności likwidacyjnych komisja sporządza 

sprawozdanie, które składa we właściwym Sądzie.  
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      ROZDZIAŁ X  
 

     Postanowienia wprowadzające i końcowe 
 
       
          § 22 
 
1. Wyboru pierwszych władz statutowych Stowarzyszenia, członkowie 

założyciele dokonują spośród swego grona. 
2. Zebranie Członków Założycieli Stowarzyszenia jest pierwszym Walnym 

Zebraniem Członków.  
 

    
 
       § 23 

 
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem lub spornych, a 
dotyczących jego interpretacji rozstrzyga Walne Zebranie Członków.  
 
 

§ 24 
 
Statut niniejszy został uchwalony na Zebraniu Członków Założycieli 
Stowarzyszenia w Szczecinie w dniu …………………………….. 2009r. 
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